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Bilag 2 
Guide til fokusgruppeseance 

Evaluering af Den Sociale Akutuddannelse  

www.defactum.dk  |  Følg os på LinkedIn  | Mette Gubi Axelsen |  metaxl@rm.dk 

Indledende drøftelse i panelet 



Deltagerne diskuterer panelets indledende drøftelse 

Afsluttende drøftelse i panelet 



Gruppeinddeling af panel og plenum 

1. Runde: 1. + 2. spørgsmål 

Panel: 
Køge 
Jammerbugt 
Roskilde 
Skive 
København 
Vesthimmerland 

Plenum, der kan byde ind: 
Haderslev 
Gladsaxe 
Nyborg 
Fredericia/ Middelfart 
Syddjurs 
Viborg 

2. Runde: 3. + 4. spørgsmål 

Panel: 
Haderslev 
Gladsaxe 
Nyborg 
Fredericia/ Middelfart 
Syddjurs 
Viborg 

Plenum, der kan byde ind: 
Køge 
Jammerbugt 
Roskilde 
Skive 
København 
Vesthimmerland 

Jeres bedste råd til en fremtidig uddannelse – 1. tema 

1. Tema: Uddannelsens tematisering af recovery og 
empowerment  

 

• Hvordan ruster man bedst tilbuddene til at arbejde 
recovery- og empowermentorienteret gennem 
uddannelsen? (og er det den rette tilgang?) 

 

 



Jeres bedste råd til en fremtidig uddannelse – 2. tema 

2. Tema: Transfer – at omsætte undervisningen til praksis + 
Vedligehold af kompetencer 

 

• Hvordan skaber man bedst overførbarhed fra 
uddannelse til praksis? – Hvad virker? 

• Hvordan kan man vedligeholde kompetencer efter 
uddannelsens ophør? 

Jeres bedste råd til en fremtidig uddannelse – 3. tema 

3. Tema: kendskab til og kompetencer til at arbejde med 
målgruppen og kerneydelserne (krisesamtale, kriseplan, 
tilgængelighed og overnatning) 

 

• Hvordan ruster man bedst medarbejderne til krisehjælp til 
de målgrupper, (segmenter) der anvender de sociale 
akuttilbud?  

• Hvordan ruster man bedst medarbejderne til at arbejde 
med kerneydelserne i sociale akuttilbud: krisesamtale, 
kriseplan, tilgængelighed og overnatning? 

 



Jeres bedste råd til en fremtidig uddannelse – 4. tema 

4. Tema: Samspil mellem/ dosering af uddannelsens elementer 
+ vidensdeling 

 

• Uddannelsens rammer: Hvordan bør samspillet mellem 
undervisning, hjemmeopgaver og vejledning være? 

• Hvad kunne man have gjort for, at der var endnu   

    mere erfaringsudveksling? 

 



Bilag 3: Interviewguide: interview med uddannelsesleder og to 
uddannelsesvejledere 
 

Varighed: ca. 45 min. 

 

Vi optager interviewet på diktafon og udarbejder et referat til gennemsyn 

 

Indledning: formålet med interviewet her er at få baggrundsviden om den sociale 

akutuddannelse og den måde, I har stykket den sammen på og justeret den undervejs. 

Formålet er også at få jeres vurdering af, hvordan elementerne i uddannelsen har spillet 

sammen og bidraget til transfer eller læring, og i hvor høj grad, akutteamene har formået at 

omsætte elementerne i uddannelsen i arbejdet. 

 

Tema 1: Baggrund/forklaring 

 

1. Fortæl indledningsvist om din rolle i uddannelsen + samspillet med de to andre 

 

2. Hvordan har I tilrettelagt uddannelsen? 

 - hvordan har I justeret undervejs – og på baggrund af hvad? 

 (kom evt. ind på evalueringerne, der er lavet undervejs) 

 

3. Hvad er det overordnede formål med uddannelsen? 

 

Tema 2: Evaluering af uddannelsen 

 

4. Hvordan har følgende elementer i uddannelsen fungeret alt i alt: 

 - Uddannelsesmodulerne (herunder undervisning, netværkstid, praktik (døgnseminar)) 

 - Plan2learn (hjemmeopgaver, platform til udveksling, distribution af materiale) 

 - Vejledning  

 

5. Hvordan har I tænkt samspillet mellem elementerne (hvad har formålet været)? 

 - Hvordan vurderer du, det er lykkedes (samspillet mellem uddannelsens elementer)? 

 

6. Hvordan tror du, teamene har oplevet uddannelsen (vurderer du, at I er enige?) 

 

Tema 3: Transfer 

 

7. Hvordan har du oplevet deltagernes motivation til at deltage i uddannelsens elementer? 

 

8. Efter din opfattelse: hvordan har uddannelsen styrket medarbejdernes kompetencer til at 

varetage krisesamtaler, udarbejde kriseplan og benytte en recovery- og 

empowermentorienteret tilgang) 

 

9. Hvordan har teamene generelt formået at arbejde med indholdet af uddannelsen? 

 

Tema 4: Succeser og udfordringer 

 

10. Hvad har været den største udfordring? 

 

11. Hvad har været den største succes? 

 

Afslutning: 

12. Hvilke ideer har du til, hvordan en fremtidig uddannelse kan stykkes sammen? 
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Baggrundsoplysninger 

Figur 1.1 Deltagere fordelt på stilling i det sociale akuttilbud 

Respondenter Procent

Projektleder 13 15,9%

Projektmedarbejder (deltid) 37 45,1%

Projektmedarbejder (fuldtid) 32 39,0%

I alt 82 100,0%

Figur 1.2 Deltagere fordelt på uddannelse  

Respondenter Procent

SOSU-assistent eller –hjælper 33 40,2%

Pædagog 29 35,4%

Socialrådgiver 6 7,3%



Respondenter Procent

Sygeplejerske 4 4,9%

Andet: 14 17,1%

I alt 82 100,0%

 Figur 1.3 Ansatte i de semi-integrerede tilbud fordelt på uddannelse  

  

Figur 1.4 Ansatte i de integrerede tilbud fordelt på uddannelse  



 

Figur 1.5 Sammenligning af antal års erfaring og tilbudstype 



Undervisningsmoduler og samspil  

Figur 1.6 Vurdering af uddannelsens struktur, fordeling og netværksmuligheder 



  

Plan2learn  



Figur 1.7 Tilfredsheden med brugen af plan2learn som en del af DSA   



Hjemmeopgaver  

Vejledning  

Anvendelse i praksis  

 



Figur 1.8 Attitude til adfærd i relation til adfærdsændringer ved kompetenceløft 



Figur 1.9 Subjektive normer i relation til adfærdsændringer ved kompetenceløft 



Figur 1.10 Oplevet kontrol over egen adfærd, i relation til adfærdsændringer ved 

kompetenceløft 
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Figur 1.11 Intention om adfærdsændringer ved kompetenceløft 
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Samspillet mellem uddannelsens elementer: undervisning på 

døgnmoduler, vejledning, netværk og Plan2learn 





Uddannelsens centrale kompetenceområder: varetagelse af kriseplan, 

krisesamtaler, recovery- og empowermentorienteret tilgang 





 

Omsætning af uddannelsens elementer i arbejdet i akuttilbuddene 

(transfer), herunder motivation 



Perspektiver for en fremtidig uddannelse 
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